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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящий коллективный договор (Договор)  является  правовым  актом, 

регулирующим  социально-трудовые  отношения в муниципальном дошкольном 

образовательном учреждении детском саду комбинированного  вида №35 (учреждении) и 

устанавливающим  взаимные обязательства  между работниками  и работодателем в лице их 

представителей.  

1.2. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, условий высвобождения 

работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и 

охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами. 

1.3. Договор заключен в соответствии:  

1.3.1. С трудовым законодательством и иными  актами  Российской  Федерации: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федерального  закона  от 

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказом Минобрнауки  

России от 11.05.2016 № 536 «Об  утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических  и  иных  работников организаций, осуществляющих 

образовательную  деятельность», приказом  Минобрнауки  России  от 31.05.2016  №  644 «Об 

утверждении порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года», приказом  Минобрнауки  России от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности  

рабочего времени (нормах часов педагогической работы  за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», приказом Министерства образования и 

науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276  « Об утверждении  Порядка  проведения   аттестации 

педагогических  работников  организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», постановления  правительства  Российской Федерации  от 14 мая 2015 г. № 

466 «О  ежегодных основных  удлинѐнных  оплачиваемых отпусках». 

1.3.2. Постановлением правительства Хабаровского края от 25.11.2016г.  №  424–пр  «Об 

утверждении Положения о порядке и об условиях предоставления педагогическим 

работникам  краевых государственных  образовательных организаций, организаций, 

осуществляющих обучение, подведомственных  органу исполнительной  власти  

Хабаровского  края, осуществляющему государственное управление  в сфере образования, и 

муниципальных образовательных организаций  дополнительных мер социальной 

поддержки» с изменениями от 21.10.2022г.№ 535-пр. 

1.3.3. Постановлением  № 495-па   от  25.03.2021 г. «Об   утверждении  Примерного  

положения об оплате труда  работников  муниципальных  бюджетных образовательных  

учреждений, города  Комсомольска-на-Амуре» с изменениями от 17.01.2023г № 42-па, 

постановлением  администрации  города Комсомольска-на-Амуре  от    9 февраля  2009 г. N 

12-па "Об утверждении перечня видов компенсационных выплат в муниципальных  

бюджетных, автономных, казѐнных  учреждениях  города  Комсомольска-на-Амуре и 

разъяснения о порядке  установления компенсационных выплат  в этих учреждениях, 

постановлением администрации города  Комсомольска-на-Амуре  от 09 февраля 2009 г. N 

13-па "Об  утверждении  перечня  видов стимулирующих выплат  в муниципальных 

бюджетных, автономных, казѐнных  учреждениях  города  Комсомольска-на-Амуре и 

разъяснения о порядке  установления  стимулирующих  выплат в этих учреждениях». 

http://demo.garant.ru/document?id=70562982&sub=0
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1.3.4. Отраслевым соглашением по организациям, находящимся  в ведении  Министерства 

просвещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы, зарегистрированным 29 декабря 

2020 года.    

1.3.5. Локальными нормативными актами  учреждения, содержащими  нормы трудового 

права: 

- Положением об оплате труда работников  муниципального дошкольного образователь-

ного учреждения детский  сад   комбинированного  вида  № 35; 

- Правилами  внутреннего трудового распорядка; 

- Соглашением по охране труда; 

- Перечнем  профессий  и должностей  работников, имеющих право  на обеспечение спе-

циальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты;  

-Перечнем  профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачи-

ваемого отпуска; 

-Перечень  работ  и  профессий, дающих право на получение смывающих и (или) обезза-

раживающих средств; 

-Перечнем  должностей  работников  с  ненормированным  рабочим  днѐм  для  предос-

тавления им ежегодного дополнительного  оплачиваемого отпуска; 

1.4.  Сторонами  коллективного  договора  являются:  

работодатель в  лице  его представителя  - руководителя образовательного учреждения  

Дудко Татьяны Ивановны; 

работники  учреждения, в лице их представителя –  председателя первичной профсоюзной 

организации  Че Натальи Александровны.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, в  том числе заключивших  договор о работе по совместительству. 

  Стороны пришли  к  соглашению в том, что: 

 

II. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ. 

 2.1. (ст.91 ТК РФ) Рабочее  время – время, в  течение  которого  работник  в соответствии 

с правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и условиями  трудового договора  должен 

исполнять   трудовые  обязанности, а также  иные  периоды  времени, которые  в 

соответствии  с  ТК РФ, другими  федеральными законами  и иными нормативными 

правовыми актами Российской  Федерации  относятся  к рабочему времени. 

 Нормальная  продолжительность  рабочего  времени  не может превышать  40  часов в 

неделю (ст.91 ТК РФ). 

2.2. Для  женщин, работающих  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  

местностях, коллективным договором  или трудовым  договором  устанавливается  36-

часовая  рабочая неделя, если меньшая  продолжительность  рабочей  недели не 

предусмотрена  для  них федеральным законами (ст.320 ТК РФ). 

2.3. Для педагогических работников  устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю на ставку заработной платы (ст.333 ТК  РФ).                                                  

В том числе  продолжительность  рабочей недели: 

-воспитатель группы общеразвивающей направленности  – 36 часов; 

-воспитатель группы компенсирующей направленности -  30 часов;      

-педагог-психолог-36 часов; 

-музыкальный руководитель -24 часа; 
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- учитель-логопед -20 часов.  

 2.4. Порядок исчисления нормы рабочего времени на определѐнные календарные 

периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности  рабочего 

времени в неделю определяется федеральным органом  исполнительной  власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 

правовому  регулированию  в сфере труда (ст.91 ТК РФ). 

  Работодатель  ведѐт учѐт  времени, фактически отработанного каждым  работником 

(ст.91 ТК РФ). 

 2.5. (ст.92 ТК РФ) Сокращѐнная  продолжительность  рабочего  времени  устанавливает-

ся: 

   -  для  работников  в  возрасте  от  шестнадцати до восемнадцати  лет - не более  35 часов  

в неделю; 

   -  для  работников, являющихся  инвалидами  I  или  II группы, -  не более 35 часов в 

неделю. 

 Продолжительность рабочего времени  лиц  в  возрасте до восемнадцати  лет, получаю-

щих общее образование  или среднее профессиональное  образование и совмещающих в те-

чение учебного года получение  образования с работой, не может превышать половины  

нормы 35 часов в неделю. 

 2.6. (ст.93  ТК РФ)  По соглашению  сторон  трудового договора  работнику  как  при 

приѐме на работу, так и впоследствии  может устанавливаться неполное рабочее время (не-

полный рабочий день (смена) и (или) неполная  рабочая  неделя, в том числе  с  разделением  

рабочего дня  на части).  

Работодатель  обязан  устанавливать  неполное рабочее время: 

- по просьбе беременной женщины; 

- одного из родителей (опекуна, попечителя); 

- имеющего ребѐнка в возрасте до 14 лет (ребѐнка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицам,  осуществляющим  уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

за включением, выданным  в порядке, установленном  федеральными  законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской  Федерации. 

При   работе на условиях неполного  рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объѐма работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечѐт для  работников  каких–либо 

ограничений  продолжительности  ежегодного  основного  оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав.  

2.7. (ст. 94 ТК  РФ)  Продолжительность  ежедневной  работы (смены):  

-  для лиц, получающих  общее образование или среднее профессиональное образование и 

совмещающих  в  течение  учебного  года получение образования с работой, в возрасте от 

шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа; (в ред. Федерального закона от 01.07.2017 N 139-

ФЗ); 

- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  

Российской Федерации  (в ред. Федерального  закона  от  30.06.2006  N 90-ФЗ). 

 Отраслевым (межотраслевым)  соглашением  и  коллективным  договором, а  также  при  

наличии  письменного  согласия работника, оформленного  путем заключения  отдельного 

соглашения  к трудовому договору, может  быть  предусмотрено  увеличение максимально 

допустимой  продолжительности  ежедневной   работы (смены) по сравнению  с 

продолжительностью  ежедневной  работы (смены), для  работников, занятых на работах  с 

вредными  и (или) опасными  условиями труда, при условии  соблюдения  предельной  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=296424#l3
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=296424#l3
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=100905#l415
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еженедельной  продолжительности  рабочего времени, установленной  в соответствии  с 

частями  первой – третьей  статьи  92  настоящего Кодекса: 

-при 36-часовой  рабочей  неделе - до 12 часов;  

-при 30-часовой  рабочей  неделе  и  менее - до 8 часов (в ред. Федерального закона от 

28.12.2013 N 421-ФЗ). 

2.8. (ст.95 ТК РФ) Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

2.9. (ст.96 ТК РФ) Ночное время - время с 22 часов до 6 часов.  

Не сокращается  продолжительность  работы (смены) в ночное время для работников, 

которым  установлена  сокращенная  продолжительность  рабочего времени, а также для 

работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено 

коллективным договором.  

Продолжительность  работы  в ночное время  уравнивается  с  продолжительностью 

работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо  по условиям труда. 

     К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не 

достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) 

исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, 

осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской   Федерации, матери и отцы, воспитывающие 

без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей 

указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте  до четырнадцати лет, в случае, 

если другой родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более 

детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет могут привлекаться  к работе в ночное время только с их письменного 

согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

2.10. (ст.97  ТК РФ) Работодатель имеет право в порядке, установленном настоящим 

Кодексом, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего 

времени, установленной для данного работника в соответствии с настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором (далее - установленная для работника продолжительность рабочего 

времени): 

 - для сверхурочной  работы (статья 99 настоящего Кодекса); 

 - если  работник  работает  на условиях ненормированного  рабочего  дня (ст. 101 ТК РФ). 

2.11. (ст. 99  ТК РФ) Сверхурочная работа - работа, выполняемая  работником  по 

инициативе работодателя, за пределами, установленной  для  работника  продолжительности 

рабочего времени: ежедневной  работы (смены), а при  суммированном  учете  рабочего  

времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях:  

-при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l5197
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=284173#l82
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=284173#l82
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4106
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4114
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(закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, 

если невыполнение (не завершение) этой  работы может повлечь за собой порчу или гибель 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося   у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), 

муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

-при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 

работы для значительного числа работников; 

-для продолжения  работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. В этих случаях работодатель  обязан  немедленно  принять меры по замене 

сменщика другим работником. 

Привлечение  работодателем  работника  к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 

-при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного  бедствия; 

-при  производстве  общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих  нормальное  функционирование  централизованных  систем  

горячего водоснабжения, холодного  водоснабжения  и (или) водоотведения,  

теплоснабжения, освещения, связи;  

-при  производстве  работ, необходимость  которых  обусловлена  введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные  условия  всего населения  или его части.  

В других  случаях  привлечение  к  сверхурочной  работе  допускается  с  письменного 

согласия  работника.  

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к  сверхурочной работе 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей 

указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте  до четырнадцати лет, в случае, 

если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и 

более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной  работы. 

     Продолжительность  сверхурочной  работы   не  должна  превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд  и 120 часов в год. 

     Работодатель  обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника. 

2.12. Время, когда  учреждение  закрыто на карантинные мероприятия, плановые 

генеральные уборки т. п., считается рабочим временем педагогических и других  работников  
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учреждения. Во время карантинов, генеральных уборок и т. п.,  учебно-вспомогательный  и 

обслуживающий персонал (пункт 4.5 приложения Минобрнауки России от 11.05.2016 № 

536),  привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы. 

Педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе, связанной с реализацией образовательной программы. 

 

III. ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

Работникам предоставляются: 

3.1. (ст.114,115 ТК РФ) Ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Ежегодный основной  оплачиваемый отпуск  предоставляется работникам 

продолжительностью 28  календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более  28  календарных 

дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется   работникам в  соответствии  с ТК РФ  

и иными федеральными законами. 

(ст.334 ТК РФ) Педагогическим  работникам  предоставляется  ежегодный  основной  

удлиненный оплачиваемый отпуск   продолжительность которого  устанавливается  

Правительством Российской  Федерации. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-

ФЗ). 

(ст.335 ТК РФ) Педагогические работники организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право   длительный отпуск  сроком до одного года (в ред. 

Федерального закона  от  02.07.2013 N 185-ФЗ). 

3.2. (ст.116 ТК РФ) Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим 

днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами. (в ред. Федерального закона  от  30.06.2006 N 90-ФЗ). 

3.3. (ст.117 ТК РФ) Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 

условиям труда. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с 

учетом результатов специальной оценки  условий труда . 

 3.4. (ст.118 ТК РФ) Отдельным категориям работников, труд  которых  связан с 

особенностями выполнения работы, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

 Перечень категорий работников, которым устанавливается ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за особый характер работы, а также минимальная продолжительность  

этого отпуска и условия его предоставления определяются Правительством Российской 

Федерации. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l1039
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l1039
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304702#l2382
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l472
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3.5.(ст. 119 ТК РФ)  Работникам с  ненормированным рабочим  днем предоставляется 

ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск, который не  может  быть менее  трех  

календарных дней. 

 Продолжительность ежегодного  дополнительного   оплачиваемого отпуска определяется 

коллективным договором на основании  нормативно правового акта органов местного 

самоуправления (Постановление  администрации  города Комсомольска-на-Амуре 

Хабаровского края  от 27 апреля 2016 года  № 1159-па). 

3.6. (ст.120  ТК РФ) Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным 

пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 

ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.7. (ст.121 ТК РФ) В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, включаются:  

-время фактической работы;  

-время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время 

ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие  

предоставляемые  работнику  дни отдыха;  

-время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 

последующем восстановлении на прежней работе;  

-период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине;  

-время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 

платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.  

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск,  

-не включаются: 

-время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие 

его отстранения от работы в случаях; 

-время отпусков по уходу за ребенком до достижения, им установленного законом  

возраста; 

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически 

отработанное в соответствующих условиях время. 

3.8. (ст. 122 ТК РФ)    Оплачиваемый отпуск  предоставляется  работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

-женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 
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-работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя.  

3.9.(ст.123 ТК РФ)   Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в  соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения представителя трудового коллектива  не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года.  

График отпусков обязателен  как для работодателя, так и  для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала.  

Отдельным  категориям  работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами, ежегодный  оплачиваемый отпуск предоставляется по их  

желанию в удобное для них время (одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст.262.1,ТК 

РФ), работникам, имеющим трех  и более детей в возрасте до восемнадцати лет (статья 262.2. 

ТК РФ). 

3.10. (ст.124 ТК РФ) Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть  продлен  или  пере-

несен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случа-

ях:  

- временной нетрудоспособности работника; 

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма-

тивными актами.  

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачи-

ваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее 

чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обя-

зан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работни-

ком.  

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем 

году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации допускается 

с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск 

должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за ко-

торый он предоставляется. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также не предоставление  ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрас-

те до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными ус-

ловиями труда. 

3.11. (ст. 125 ТК РФ)  По соглашению между  работником и работодателем ежегодный оп-

лачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи 

с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 

год. 
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Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

3.12. При  наличии  финансовых возможностей, часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть за-

менена денежной компенсацией. (ст.126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оп-

лачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заме-

нены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого от-

пуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и ра-

ботникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачивае-

мого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных настоящим 

Кодексом).  

3.13. (ст.127 ТК РФ) При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предостав-

лены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные 

действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 

выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается 

последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового 

договора по инициативе работника этот работник  имеет право отозвать свое заявление об 

увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода дру-

гой работник. 

3.14. (ст.128 ТК РФ)По семейным обстоятельствам и другим уважительным  причинам  

работнику  по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работ-

ником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погиб-

ших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохож-

дением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родствен-

ников - до пяти календарных дней; 
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-других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами (часть 2ст.128ТК РФ) 

3.15. (ст.263 ТК РФ) Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, 

осуществляющим уход за детьми, инвалидами. 

 Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспиты-

вающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или 

иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение    этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается. 

                            

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

Стороны исходят из того, что: 

4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется  на основании Постановления 

администрации  города Комсомольска-на-Амуре «Об утверждении  Примерного  положения  

об оплате  труда работников муниципальных бюджетных  образовательных учреждений го-

рода Комсомольска-на-Амуре» от  25.03.2021  № 495-па  и в соответствии  с  Положением об 

оплате труда работников МДОУ  детский  сад  комбинированного вида № 35   согласно 

штатному расписанию и плану финансово-хозяйственной деятельности. 

4.2. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца  с перечислением на банковскую карту   работника. 

Днями  выплаты  являются: 20  число  текущего  месяца  и  5 число следующего  месяца  

за  отработанным.  

4.3.(ст.131,132 ТК РФ) Выплата заработной платы производится в денежной форме в ва-

люте Российской Федерации (в рублях).  

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняе-

мой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограни-

чивается, за исключением случаев.  

4.4.(ст. 136 ТК РФ) При  выплате  заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: 

-о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается  работодателем  с  учетом мнения представитель-

ного органа работников.   

Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 
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перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится  не позднее,  чем за три дня до его начала. 

4.5. (ст. 137 ТК  РФ) Удержания из заработной платы работника производятся только в 

случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности 

работодателю могут производиться: 

-для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы; 

-для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного 

в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а 

также в других случаях; 

-для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а 

также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм 

труда (ч.3 ст.155ТК РФ) или простое (ч.3 ст.157 ТК РФ).  

Работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не 

позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, 

погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если 

работник не оспаривает оснований и размеров удержания. 

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном 

применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением 

случаев:  

-счетной ошибки; 

-если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными 

действиями, установленными судом. 

4.6.  (ст. 138 ТК  РФ) Общий  размер  всех  удержаний  при  каждой выплате заработной 

платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику. 

При удержании из заработной платы  по нескольким исполнительным  документам за  

работником во всяком случае должно быть  сохранено 50 процентов заработной платы. 

 Ограничения, установленные настоящей статьей, не распространяются на удержания из 

заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на 

несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, 

возмещении вреда лицам, понесшим ущерб  в связи со смертью кормильца, и возмещении 

ущерба, причиненного преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих 

случаях не может превышать 70 процентов.  

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным законом 

не обращается взыскание. 

4.7. (ст.139  ТК  РФ) Для всех случаев определения размера средней заработной платы 

(среднего заработка), устанавливается единый порядок ее исчисления.  

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится 

исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им 

времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за 

работником сохраняется средняя заработная плата. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4225
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l5378
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Средний  дневной  заработок  для оплаты отпусков и выплаты  компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления 

суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных 

дней).   Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, 

в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, а также для выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска определяется путем деления суммы начисленной заработной 

платы на количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели. 

Особенности порядка исчисления средней заработной платы, определяются 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

4.8.(ст.140ТКРФ) При прекращении трудового договора  выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. 

Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть 

выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным  работником 

требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся  работнику при увольнении, 

работодатель обязан в указанный  в  настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им 

сумму. 

4.9. (ст.141 ТК РФ) Заработная  плата, не полученная  ко  дню смерти работника, выдается 

членам его семьи или лицу, находившемуся  на  иждивении   умершего   на   день его смерти. 

Выдача заработной  платы  производится не позднее недельного срока со дня подачи 

работодателю  соответствующих документов. 

4.10. (ст. 150 ТК РФ)   При выполнении работником  с повременной  оплатой  труда  работ 

различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ. 

Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается 

осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых 

отношений. 

Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам 

затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных 

настоящим Кодексом и другими федеральными законами. (в ред. Федерального закона от 

30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Стороны договорились, что работодатель: 

5.1.(ст. 165  ТК  РФ)  Помимо общих гарантий и  компенсаций,  предусмотренных  ТК РФ 

работникам  предоставляются  гарантии  и  компенсации в следующих случаях: 

-при направлении в служебные командировки; 

-при совмещении работы с получением образования;  

-при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

-при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

-в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

-в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или предоставления 

сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1  ТК РФ) при  увольнении работника;  

-в других случаях, предусмотренных  ТК РФ.  

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за 

счет средств работодателя. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l586
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l586
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4000
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5.2.(ст.167 ТК РФ) При направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также 

возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст.168 ТК РФ) 

5.3. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего 

образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам 

магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным 

программам (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) производятся в 

соответствии со ст. 173 ТК РФ 

 5.4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением среднего 

профессионального образования, и работникам, поступающим на  обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования (в ред. 

Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 02.07.2013 N 185-ФЗ) производятся в 

соответствии со ст. 174 ТК РФ. 

5.5. Порядок  предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу 

с получением образования (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

производится в соответствии со ст.177 ТК РФ. 

5.6. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением  трудового договора 

производится в соответствии со ст.178  ТК РФ. 

5.7. Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении   

численности или штата работников организации производится в соответствии со ст.180  ТК 

РФ. 

5.8. Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу (в ред. 

Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) производится в соответствии со ст.182  ТК РФ. 

5.9. (ст.259 ТК РФ) Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, 

что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 

быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни. Гарантии предоставляются также работникам, 

имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати 

лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 

работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

5.10.  (ст.183  ТК РФ) При временной  нетрудоспособности работодатель выплачивает  

работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными 

законами. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

 Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты 

устанавливаются федеральными законами. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-

ФЗ)  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304702#l2020
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l596
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304702#l2366
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304702#l2036
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l622
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l622
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l622
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l622
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5.11. (ст.183  ТК РФ) При временной  нетрудоспособности  работодатель выплачивает  

работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными 

законами. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты 

устанавливаются федеральными законами. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-

ФЗ) 

5.12.(ст.185  ТК РФ) На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного 

психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в соответствии с 

настоящим Кодексом и иными нормативными трудовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, проходить такие осмотр и освидетельствование, сохраняются  место работы 

( должность) и  средний заработок по месту работы. (в ред. Федеральных законов от 

02.07.2021  N 311-ФЗ) 

5.13.(ст.185.1 ТК РФ) Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 N 261-ФЗ) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять  работодателю  справки  медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 

если это предусмотрено локальным нормативным актом (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 N 261-ФЗ) 

5.14. (ст. 186 ТК РФ)  В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с 

этим медицинского осмотра работник освобождается от работы. (в ред. Федерального закона 

от 25.11.2013 N 317-ФЗ) 

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее 

компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему 

предоставляется по его желанию другой день отдыха. (в ред. Федерального закона от 

28.12.2013 N 421-ФЗ) 

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в 

выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется 

другой день отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 

дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l622
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l622
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l622
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l625
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l625
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367350#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367350#l1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367350#l1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=225008#l1418
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=284173#l79
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=284173#l79
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присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в 

течение года после дня сдачи крови и ее компонентов. (в ред. Федерального закона от 

30.06.2006 N 90-ФЗ) 

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний 

заработок за дни  сдачи  и  предоставленные в связи с этим дни отдыха. (в ред. Федерального 

закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ) 

5.15. В соответствии  с  Постановлением  правительства  Хабаровского  края  от 25 ноября 

2016г. № 424-пр  «Об утверждении Положения о порядке  и  об условиях предоставления 

педагогическим  работникам краевых государственных образовательных организаций, 

организаций, осуществляющих обучение, подведомственных органу исполнительной власти  

Хабаровского  края, осуществляющему  государственное    в сфере образования, и 

муниципальных образовательных организаций дополнительных мер социальной  

поддержки» (в ред. от  13.03.2020), Постановлением главы администрации  города  

Комсомольска-на-Амуре от 25.03.2021  № 495-па «Об утверждении Примерного положения 

об оплате труда работников муниципальных  бюджетных образовательных учреждений  

города  Комсомольск-на-Амуре, Положением  об  оплате  труда работников  МДОУ  детский  

сад    комбинированного вида   № 35   по письменному  заявлению  педагогических  

работников  предоставляются дополнительные меры социальной поддержки: 

-выплата  единовременного  пособия  в  размере  восьми   должностных окладов 

(тарифных ставок) при поступлении на работу впервые  после получения диплома 

государственного образца об окончании образовательной организации  высшего образования 

или профессиональной образовательной организации, при совокупности следующих 

условий: 

-наличие у педагогического работника диплома государственного  образца об окончании 

образовательной организации высшего  образования  или профессиональной  

образовательной  организации (далее - диплом); 

-трудоустройство педагогического  работника  в организацию, осуществляющую  

образовательную деятельность, являющуюся  первым местом   трудоустройства за весь 

период его трудовой деятельности, за исключением  педагогических работников, которые  в 

период  обучения  в  образовательной организации высшего образования  или 

профессиональной  образовательной организации  совмещали  получение образования с 

работой.         

За педагогическими  работниками, которые в период обучения  в  образовательной 

организации высшего образования  или профессиональной  образовательной организации 

совмещали получение образования с работой, сохраняется право на получение  

единовременного пособия при трудоустройстве в организацию, осуществляющую 

образовательную  деятельность, после окончания образовательной организации высшего 

образования  или профессиональной  образовательной организации; 

-работа на педагогической должности  осуществляется по основному месту работы. 

-выплаты единовременного  пособия в размере  трѐх  должностных окладов (тарифных 

ставок)  при выходе на пенсию по старости и стаже педагогической работе 25 лет и более; 

-выплаты единовременного пособия в размере трѐх  должностных окладов (тарифных 

ставок) при выходе на пенсию по инвалидности независимо от стажа  работы. 

5.16. Педагогические  работники имеют право на получение каждого из единовременных 

пособий, предусмотренных  в подпунктах 1-3 пункта 6.14. настоящего  раздела, один раз  за 

весь период трудовой деятельности. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l626
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l626
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304173#l1395
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5.17. Молодому специалисту, окончившему  учреждение высшего  или  среднего 

профессионального  образования,  и   впервые  приступившему  к  работе на педагогической  

должности в год окончания образовательной организации на основании трудового договора, 

заключенного с работодателем, и работающему  на педагогических должностях в течение 

трех лет выплачивается  повышающий коэффициент молодому специалисту. 

5.18. Из фонда оплаты труда к ежегодному оплачиваемому отпуску  работнику по его 

письменному заявлению, поданному не позднее 31 декабря текущего года, выплачивается 

материальная помощь в размере одного оклада (должностного  оклада) работника. 

 Выплата материальной помощи осуществляется по основной профессии (должности), в 

соответствии с  Положением  об  оплате  труда работников  МДОУ  детский  сад    

комбинированного вида   № 35. 

Размер материальной помощи определяется в соответствии с размером оклада 

(должностного оклада) работника  на дату издания приказа  о выплате материальной 

помощи. 

Материальная помощь в текущем календарном году выплачивается только за текущий 

календарный год. 

5.19. Обеспечивать  предоставление  гарантий  и  компенсаций  работникам, работающим 

в районах Крайнего Севера  и  приравненных  к ним местностях согласно   ст.ст. 313 – 327 

ТК РФ,  решения Комсомольской-на-Амуре  городской думы от 14.10.2009 № 69  (с 

изменениями  на 10.12.2015) «О размере, условиях и порядке компенсации расходов на 

оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и  обратно для 

лиц, работающих в органах местного самоуправления  и муниципальных  учреждениях 

муниципального образования городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре». 

 

VI. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА,   

      ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. 

Стороны  пришли  к  соглашению  в том, что: 

6.1.(ст.197 ТКРФ) Работники имеют право на подготовку и дополнительное 

профессиональное  образование, а также  на  прохождение независимой оценки 

квалификации. 

Указанное право реализуется путѐм заключения договора между работником и 

работодателем. 

6.2.  (ст. 196 ТК РФ) Работодатель определяет  необходимость подготовки работников  

(профессиональное образование  и  профессиональное  обучение) и дополнительное 

профессиональное образование, а  также  направляет работников на прохождение 

независимой  оценки  квалификации для собственных нужд. 

Подготовка работников  и дополнительное профессиональное образование работников, 

направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки 

квалификации  осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые 

определяются  коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Формы подготовки и дополнительного  профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления 

работников на прохождение независимой оценки квалификации, определяются 

работодателем с учѐтом мнения  представительного  органа работников. 

 6.3. Аттестация  педагогических  работников  в  целях  установления квалификационной 

категории  проводится  по  их желанию   в  соответствии  с  приказом  Министерства  

образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276. 

http://demo.garant.ru/document?id=70562982&sub=0
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VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

Стороны совместно обязуются: 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм 

и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

труда с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и 

сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц.  (в ред. Федерального 

закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ).           

7.1  (ст. 214 ТК РФ) Работодатель обязуется  обеспечить: 

7.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов. 

7.1.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда. 

7.1.3. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда. 

7.1.4. Приобретение  за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты  и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

7.1.5. Провидение  обучения  по охране труда, в том числе обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда. 

7.1.6.Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения 

ими средств индивидуальной  защиты. 

7.1.7. Провидение специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда. 

7.1.8. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в 

случае медицинских противопоказаний. 

7.1.9. Провидение своевременного расследования и учета несчастных случаев, и  

микроповреждений (микротравм)  на производстве (ст. 226 ТК РФ; приказ Минтруда России 

от 15.09.2021 N 632н "Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений 

(микротравм) работников"). 

7.1.10. Оказывать беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового  

законодательства. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l667
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7.1.11. Разрабатывать  и утверждать локальные нормативные акты по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. 

7.1.12.  (ст. 214.2 ТК РФ) вести электронный документооборот в области охраны труда. 

7.2. (ст. 215 ТК РФ) Работник обязуется: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.2.2. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию. 

7.2.3. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции. 

7.2.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.2.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

7.2.6. Немедленно извещать руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, указанными в ч.2 ст. 227 ТК РФ, требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления. 

 Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при не обеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.  

Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры и психиатрические 

освидетельствования , которые осуществляются  за счет средств работодателя. (ст. 220 ТК 

РФ)  

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.3.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

7.3.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 

контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, 

производственных и других помещениях.  

7.3.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

7.3.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 
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- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

7.3.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях 

образовательной организации. 

7.3.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 

условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

7.3.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

7.3.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 

 

VIII.  ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ. 

Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности 

по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе – 

молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащѐнности рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;  

8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодѐжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 

обстановке наградами образовательной организации. 

7.5. Работодатель обязуется:  
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- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 

Профсоюз;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации. 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет Городской и Краевой профсоюзной организации работников народного 

образования и науки членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

9.2.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.2.3.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и 

оргтехники;  

9.2.4. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.2.5. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

 9.3.Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

-учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном ст. 372 и 373 ТК РФ; 

-согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 9.4. настоящего коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций. 

9.4.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

-установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

организации (ст.144 ТК РФ); 

-принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ); 

-привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

-привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

-установление очередности предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 
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-принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (ст.180 ТК РФ); 

-утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

-определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

-принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

-изменение условий труда (ст.74 ТК РФ).  

9.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-сокращение численности или штата работников организации (ст.81, 82, 373 ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст.81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (п.1 ст.336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ч.1 ст. 81 ТК РФ). 

9.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 

ТК РФ); 

-представление к присвоению почетных званий (ст.191 ТК РФ); 

-представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК РФ); 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

-установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

-установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст.135, 144 ТК РФ);  

-распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

 (ст. 135, 144 ТК РФ). 

 

X. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ. 

Работодатель обязуется: 

10.1. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала.  

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

10.2. Стороны договорились, что: 
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10.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации имеют лица, указанные в 

ст.179 ТК РФ. 

10.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180, 318  ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

10.2.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

 

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

11.1.  Текст коллективного договора утвержден на общем собрании работников МДОУ 

детский сад  комбинированного   вида № 35 (Протокол  № 1от 02.02.2023г.)  

11.2. Настоящий коллективный договор действует в течение  трѐх  лет (со дня 

подписания) с  01.02.2023 года  до 01.02.2026 года.       

11.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны, 

подписавшие его (работодатель и уполномоченный представитель от трудового коллектива). 

11.4. (ст.44 ТК РФ) Изменение и дополнение коллективного договора в течение срока его 

действия принимаются только по взаимному согласию сторон на общем собрании 

работников.   В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

11.5. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных  

коллективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

11.6. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами 

порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о 

финансово-экономическом  положении организации, основных  направлениях  

производственной  деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и 

других изменениях. 

 11.7. Работодатель  направляет  коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию  в  комитет по труду и занятости населения 

Правительства  Хабаровского края. 

 11.8. Переговоры  по  заключению  нового коллективного договора будут начаты за  3  

месяца до окончания срока действия данного договора. 

11.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения  

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации или  смене формы собственности организации  любая из сторон  имеет 

право направить  другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора 

или продлении действия прежнего на срок до  трѐх лет. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение  

всего срока проведения ликвидаций. 


